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Von der obligatorischen Schule in die Berufsausbildung

Herausforderungen zu Beginn der Lehre und mogliche Losungsansatze
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Schule mit:
v’ Gleichaltrigen
v Vorgaben
v' Geschitztem
Rahmen

Uberginge beinhalten Entwicklungschancen...

...aber auch das Risiko zu scheitern
Jugendliche am Ubergang von Sek | zu Sek Il sind gleich mehrfach gefordert

Berufswelt mit:
v’ v.a. Erwachsenen
v’ Selbstandigkeit
v" Verantwortung

ubernehmen

Beatrice Trub Masterarbeit MAS Ausbildunesmanagement IAP ZHAW 2015



Berufswahlprozess

Ubereinstimmung individueller Fihigkeiten und Interessen des Jugendlichen mit
den beruflichen Anforderungen und Moglichkeiten des Berufs und Lehrbetriebs

Sprachkompetenz v Anforderungen

v’ Konzentrationsfahigkeit v' Aufgaben

v kognitive Leistungen v Moglichkeiten
des Berufs und

des Lehrbetriebs

v' Selbstwirksamkeit
v’ positives Selbstkonzept

Je hoher die Passungswahrnehmung, desto hoher die Motivation,
Ausbildungszufriedenheit und Leistungen der Lernenden
=> der Einstieg in die Berufsausbildung wird erleichtert

Beatrice Trub Masterarbeit MAS Ausbild®inesmanacement IAP ZHAW 2015



Wichtige personliche und betriebliche Faktoren beim Einstieg in die Berufsausbildung
Theorie / Studien <---> Resultate der Interviews mit Lernenden und BB’s (Qualitative Analyse nach Mayring)

kil
2L

X\
o

: /n#eg(

Beatrice Trub Masterarbeit MAS Ausbildunesmanagement IAP ZHAW 2015



Erlebte Herausforderungen am Ubergang Schule — Lehre

Sicht Lernende

Legende Cluster
Einfuhrungscurriculum
tPersanlxcho Faktoren ]
|Betrieb Begleitung/Feedback

'soziale Integration / Beziehung
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Wichtige Faktoren fir einen erfolgreichen Einstieg in die Berufsausbildung

Sicht Lernende

Legende Cluster

EinfGChrungscurriculum
:Po'zorl che Faktoren _
|Betrieb Begleitung/Feedback
(soziale Integration / Beziehung |
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Erfolgsfaktoren

Cluster Sicht Lernende Cluster Sicht Berufsbildnerinnen
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Wichtige personliche und betriebliche Faktoren beim Einstieg in die Berufsausbildung
Theorie / Studien <---> Resultate der Interviews mit Lernenden und BB’s (Qualitative Analyse nach Mayring)
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Berufliche Zukunft

|ldentifikation und Verweildauer im Beruf und im Betrieb
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Berufswahlprozess

Berufsausbildung & ~480
Obligatorische Schulzeit \ persdnliche Entwicklung '
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